La Reparacion Omnicomprensiva y el Cierre Vias Alternas

Extincion Definitiva

El texto legal afirma que la indemnizacién del Art. 245
constituye la tinica reparacion procedente frente a la
extincion sin causa.

Bloqueo a la Responsabilidad Civil

Su percepcion importa la extincion de cualquier
reclamo judicial o extrajudicial, incluidos los de
naturaleza civil, contractual o extracontractual.
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- Acciones basadas exclusivamente en ilicitos penales.
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Analisis estructural, seguridad
juridica y aplicacion practica

del nuevo régimen.




El diseno normativo equilibra el dinamismo
empresarial con un blindaje juridico absoluto.

DINAMISMO
g AR/ EMPRESARIAL

* Beneficios y reduccion
de cargas.

¢ Adaptabilidad ante
transferencias.

* Mecanismos claros
de extincion.

¢ Inembargabilidad
del capital.

¢ Sanciones punitivas
y disuasorias.

» Control estatal
multidisciplinario. i
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La reduccion de contribuciones opera como
motor de formalizacion bajo estricto control.

REGIMEN
OBLIGATORIO Contribucion Reduccién de
DIFERENCIADO | —{>| alFondo |—> —> | Contribucion
DE LOS FCL (Art. 70) Patronal
(LEY 27742)
7\
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EL INCENTIVO EL FILTRO LEGAL
Reduccion de contribuciones a la seguridad social La Agencia’de Recaudacion y Control Aduanero (ARCA)
(excluye relaciones bajo el Régirnen de Incentivo a la evalla periédicamente el cumplimiento integro del pago.
Formalizacién Laboral - RIFL). El beneficio fiscal no es automéatico; exige
cumplimiento normativo absoluto.
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La cuenta individual se adapta a la realidad comercial
garantizando la trazabilidad del capital.

CONTINUIDAD
Transferencia - Art. 73

LIQUIDACION
Extincion - Art. 72

Hecho Generador: Transferencia de establecimiento
o cesion (Arts. 225, 229 LCT) / Reorganizacion
societaria (Arts. 80, 81 Ley Impuesto a las
Ganancias).

Hechos Generadores:

1. Vacancia: 6 meses continuos sin trabajadores
registrados.

2. Solicitud Patronal: Acreditacion de inexistencia de
contingencias laborales.

Condicion: Unico establecimiento donde prestan
tareas todos los dependientes.

Filtros de Seguridad: En vacancia, se bloquea si el
empleador denuncia un reclamo judicial pendiente. En
solicitud, requiere intervencion concurrente de
Secretaria de Trabajo, ARCA, CNV y Secretaria de
Finanzas.

Efecto Juridico: Transferencia integra de la cuenta
asociada (recursos, movimientos y remanentes) al
sucesor.

Efecto Juridico: Extincion de la cuenta y transferencia
de fondos a cuenta bancaria local del empleador.
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El principio de afectacion exclusiva consagra
la inembargabilidad absoluta de los activos.

Sindicos
de quiebra

Acreedores

.\nemba :
comerciales 4. \° rgab///g
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Fondo de
Asistencia
Laboral:
Cuentasy
Valores
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Litigios civiles ajenos

Los fondos, las cuentas individuales y todos los valores incorporados estan afectados exclusivamente a la finalidad de la ley.
El capital queda juridicamente blindado ante cualquier contingencia ajena a su propdsito teleoldgico.




El Fondo de Cese Laboral: La Via Negociada

Art. 245
Extincion (Tarifa Rigida)
del Vinculo ()

Sustitucion Convencional © < Financiamiento

Un sistema basado en aportes
periddicos cuyo costo estara
siempre a cargo del empleador.

Habilitacion legal para que las partes
(empleador/sindicato) sustituyan el
régimen del Art. 245 LCT mediante
Convenio Colectivo de Trabajo.

N o
Mutuo Acuerdo (Art. 241) © , N El Impacto Estratégico
Posibilidad de utilizar este fondo no f . 5 Transforma un pasivo contingente

imprevisible en un costo operativo

solo para despidos incausados, sino
previsible y mensualizado.

para financiar desvinculaciones por
voluntad concurrente.

| Fondo de Cese Laboral
(Sistema de Capitalizacion)



| ElNuevo Corredor de Valor |

- paraPasivos Laborales -

Guia operativa para el calculo de créditos bajo las
modificaciones de los Articulos 276 y 55.
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Todo depende de lo que cada uno de nosotros
quiera para el futuro, y para la actividad
laboral de Argentina.

El paradigma ha cambiado. La intencion esta clara.
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